Koncepcja pracy Przedszkola nr 300 na lata 2016-2021
(wersja skrocona)
Koncepcja pracy Przedszkola Nr 300 w Warszawie powstala w oparciu o do$wiadczenia,
uwarunkowania prawne, analiz¢ dziatalno$ci pracy placoéwki, opinie oraz potrzeby srodowiska.
W koncepcji ujeto kierunki dalszych zmian przedszkola, stuzace zwickszeniu efektywnosci pracy
przedszkola uwzgledniajace; proces wychowania, ksztalcenia i opieki, rozwoj bazy przedszkola,
podniesienia umiejetnosci  zawodowych kadry pedagogicznej oraz wspotprace z rodzicami
1 Srodowiskiem lokalnym. Ujecie powyzszych elementdow ma istotne znaczenie
w prawidtowym planowaniu pracy we wszystkich obszarach dziatalnosci wspotczesnego przedszkola

oraz podniesieniu poziomu jakos$ci jego pracy.

Kierunki rozwoju przedszkola na lata 2016- 2021

Kierunki pracy przedszkola zostaty oparte sa na dokonanej analizie dziatalno$ci pracy przedszkola.
Przedszkole zamierza kontynuowac podjete juz dziatania oraz wykorzysta¢ nowe rozwigzania
organizacyjne i edukacyjne w zakresie stymulowania i wspierania rozwoju dzieci. Bedzie
doskonali¢ komunikacje z rodzicami oraz wzmacnia¢ pozycj¢ w §rodowisku.

W strategii rozwoju na najblizsze lata, widzimy przedszkole jako miejsce:

- przyjazne, tworcze, otwarte na potrzeby dzieci 1 sSrodowiska,

- rozwijajace naturalne zdolnosci i kreatywnos$¢ dziecka,

- akceptacji, zyczliwosci, rzetelnosci we wspotpracy z rodzicami,

- nabywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci przez wychowankow niezbednych do podjecia obowigzkow

w szkole oraz ksztattowania warto$ci: otwartos¢, tolerancja 1 wzmocniona osobowos¢.

Przyjeta wizja przedszkola jest spojna z jego misja i bedzie realizowana w czterech
zasadniczych obszarach:

1. Proces wychowania, Kksztalcenia i opieki - stymulujace i wspierajace Srodowisko

wychowawczo-edukacyjne.

Wspieranie rozwoju dziecka bedzie si¢ odbywac poprzez planowanie i organizowanie pracy
z dzie¢émi na podstawie wybranych programéw edukacyjnych zgodnych z Podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, wprowadzonych i1 nowych koncepcji pedagogicznych, a takze
aktywnych metod pracy. Podejmowane dziatania powinny sprzyja¢ wyzwalaniu aktywnosci

i kreatywno$ci dzieci, ktoérych podstawa bedzie naturalna aktywno$¢ 1 ciekawo$¢ $wiata.



W przekazywaniu wiedzy i wychowaniu bedzie funkcjonowata zasada ,,nauka poprzez zabawe™ oraz

,podmiotowe” traktowanie dziecka.

W procesie wychowania, ksztalcenia i opieki bedziemy kladli nacisk na stymulowanie

i wspieranie rozwoju dzieci w zakresie:

a. rozwijania naturalnych zdolnosci i kreatywnej postawy dziecka,

b. wzmacniania osobowosci i pozytywnego zachowania dziecka w kontaktach spotecznych oraz

wobec $rodowiska przyrodniczego,

c. wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci,

d. rozwijania swiadomosci zdrowego odzywiania i aktywnego spedzania czasu.

Osiagniecie powyzszych zadan bedzie realizowane poprzez:

a. realizacj¢ wybranych programéw i koncepcji pedagogicznych,

b. odpowiedni dobér metod pracy stymulujacych rozwoj wychowankow,

c. zapobieganie nieprawidtlowosciom w rozwoju dzieci, a takze dziatania profilaktyczne

stuzace bezpieczenstwu, ochronie zdrowia psychicznego i fizycznego wychowankow.

W tym celu podjete beda nastepujace dziatania:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

realizacja programu edukacyjnego ,,Odkrywamy talenty” z wykorzystaniem
elementow koncepcji wielointeligentnej edukacji dziecka,

wprowadzenie koncepcji wczesnego nauczania matematyki ,,W krainie liczb”
wedtug Gerharda Friedricha,

opracowanie 1 wdrozenie projektu edukacyjnego pt. ,,Poznajemy nieznane
krainy”.

Wprowadzenie metody ,,Edukacja przez ruch” Doroty Dziamskie;..
wprowadzanie dzieci w $wiat liter z wykorzystaniem metody naturalnej nauki
czytania ,,Sojusz metod” E. Arciszewskiej,

realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego ,,Bezpieczny przedszkolak
droga do samodzielnos$ci”,

prowadzenie systemu wychowawczego ,,Bohater tygodnia” realizowany z
dzie¢mi starszymi oraz mlodszymi ,,M9j dzien”,

budowanie pozytywnych postaw wobec srodowiska naturalnego,

opracowanie i wdrozenie programu profilaktyki zdrowia ,Przedszkolak w
krainie zdrowia” Program zaklada edukacje prozdrowotng w zakresie higieny,
aktywnego spedzania czasu oraz zasad zdrowego odzywiania,

kontynuowanie dziatah w zakresie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci”.



2. Kadra pedagogiczna — doskonalenie stylu pracy nauczyciela.

Znaczacy wplyw na efektywno$¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej ma kompetentna
i kreatywna kadra nauczycieli oraz inspirujace srodowisko wychowawcze. Tworca $rodowiska
edukacyjnego jest przede wszystkim nauczyciel, ktory w swojej pracy powinien opiera¢ si¢ na
wiedzy, doswiadczeniu, inwencji tworczej i1 wyznaczonych kierunkach pracy przedszkola.
Nauczyciel powinien by¢ przewodnikiem w aktywnym procesie poznawania $wiata przez dzieci
poprzez organizacje inspirujacego srodowiska wychowawczego a takze stworzenie wychowankom

mozliwosci samodzielnego planowania i tworczego dziatania.

3. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym - wzmacnianie sposobow wspolpracy z rodzicami

i Srodowiskiem lokalnym.

Jednym z wyznacznikéw pozytywnych oddziatywan wychowawczych jest dobrze zorganizowana
wspoOltpraca z rodzicami. Wspodtpraca z rodzicami powinna by¢ aktywna, $wiadoma i stuzy¢ szeroko
pojetemu dobru dziecka. Przedszkole bedzie wzmacnia¢ wspolprace, przyjmujac zatozenie ,,rodzic
partnerem przedszkola”. Aby wspolpraca byla owocna, konieczne bedzie przestrzeganie
nastgpujacych zasad:
a) jednolito$¢ w oddziatywaniach wychowawczych,
b) wzajemny przeptyw informacji,
c) elastyczna i systematyczna wspotpraca.
Wypracowanie zasad wspotpracy z rodzing oraz wspieranie funkcji wychowawczej rodziny bedzie
realizowane poprzez:
a) zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczgcymi pobytu dziecka
w przedszkolu,
b) systematyczne informowanie rodzicow o wydarzeniach z zycia przedszkola, postgpach
1 trudnosciach dziecka oraz wspolne rozwigzywanie napotkanych problemow,
C) Systematyczne aktualizowanie kacika dla rodzicow,
d) wykorzystanie drogi elektronicznego przekazu e-mail oraz strony internetowej przedszkola
jako $rodka komunikacji miedzy przedszkolem a rodzicami,
e) uwzglednienie oczekiwan i propozycji rodzicow w planowaniu i organizacji pracy placowki,
f) angazowanie rodzicow do realizacji zadan okre§lonych w koncepcji, zyciu przedszkola poprzez
juz wprowadzone propozycje lub nowe formy wspoélpracy z jednoczesnym ich wspomaganiem
w wychowaniu dzieci,

g) wspotdziatanie z Radg Rodzicow,



Przedszkole jest takze integralnym elementem $rodowiska lokalnego i bedzie promowaé w nim

swo0ja obecnos$¢ podejmujac réznorodne dziatania w §rodowisku.

4. Skuteczne zarzadzanie — poprawa warunkow technicznych i bazy przedszkola.

Waznymi aspektami w zarzadzaniu, ktore sprzyjajag sprawnemu funkcjonowaniu i podnoszeniu

jakosci pracy przedszkola beda:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,

b) systematyczne monitorowanie organizacji pracy przedszkola oraz aktualizacja dokumentacji
prawa wewnetrznego,

c) ewaluacja pracy przedszkola oraz uwzglednienie wnioskow w planowaniu dalszej dziatalnosci
przedszkola,

d) pozyskiwanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektow wychowania
i nauczania,

e) uwzglednienie postulatow i opinii rodzicow W organizacji pracy przedszkola,

f) wspoélpraca z organem prowadzacym, srodowiskiem lokalnym i innymi instytucjami,

g) prawidlowe gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi,

h) podniesienie standardu budynku i wyposazenia przedszkola.

W kierowaniu placowka bedzie przyjeta przyjazna, otwarta i tworcza postawa personelu przedszkola

ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na wzajemne poszanowanie i wspotprace z rodzicami.
Realizacja koncepcji bedzie znaczacym sukcesem skutecznego oddziatywania wychowawczo-

dydaktycznego, dobrej organizacji pracy, oraz zaangazowania w ten proces catego grona

pracownikow przedszkola we wspotpracy ze srodowiskiem.

Zatozenia koncepcji moga ulec modyfikacji na podstawie corocznej ewaluacji pracy przedszkola.

Pelna wersja Koncepcji pracy przedszkola na lata 2016-2021 znajduje sie w przedszkolu (kacik dla
rodzicow). Zapraszamy do zapoznania sie.




